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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO INDEFINIDO
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Entre EL EMPLEADOR y EL TRABAJADOR, de las condiciones ya dichas, identificados como aparece al pie de sus firmas, se ha celebrado el presente contrato individual de
trabajo, regido ademas por las siguientes dldusulas:

PRIMERA:  OBJETO. EL EMPLEADOR contrata los servicios personales de EL TRABAJADOR y éste se obliga: a) a poner al senicio de EL EMPLEADOR toda su capacidad
normal de trabajo en el desemperio de las funciones propias del oficio mencionado y en las labores anexas y complementarias del mismo, de conformidad con las érdenes
e instrucciones que le imparta EL EMPLEADOR directamente o a través de sus representantes; b) a prestar sus servicios en forma exclusiva a EL EMPLEADOR, es decir, a no
prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros empleadares, ni a trabajar por cuenta propia en el mismo oficio; durante la vigendia de este contrato; y ¢) a guardar
absoluta reserva sobre los hechos, documentos fisicos y/o electrénicos, informaciones y en general, sobre todos los asuntos y materias que lleguen a su conocimiento por causa
0 con ocasion de su contrato de trabajo.

SEGUNDA: REMUNERACION. EL EMPLEADOR pagar4 a EL TRABAJADOR per la prestacin de sus servicios el salario indicado en el encabezado del presente documento,
pagadero en las oportunidades también sefialadas arriba. PARAGRAFO PRIMERO: SALARIO ORDINARIO. Dentro del salario ordinario se encuentra incluida la remuneracion
de los descansos dominicales y festivos de que tratan los Capitulos |, Il y Ill del Titulo VIl del C.S.T. De igual manera se aclara y se conviene que en los casos en los que EL
TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario variable, el 82.5% de dichos ingresos constituye remuneracién de la labor realizada, y el 17.5%
restante estd destinado a remunerar el descanso en los dias dominicales y festivos de que tratan los Capitulos | y Il del Titulo Vil del C.5.T. PARAGRAFO SEGUNDO: SALARIO
INTEGRAL. En la eventualidad en que EL TRABAJADOR devengue salario integral, se entiende de conformidad con el numeral 2 del articulo 132 del CS.T, subrogado por el
articulo 18 de la ley 50/90, que dentro del salario integral convenido se encuentra incorporado el factor prestacional de EL TRABAJADOR, el cual no serd inferior al 30% del
salario antes mencionado. De igual manera se conviene y aclara que en los casos en los que EL TRABAJADOR devengue comisiones o cualquiera otra modalidad de salario
variable integral, se entenderd que dentro de la sumas reconocidas se encuentra incorporado el factor prestacional de EL TRABAJADOR, el cual no seré inferior al 30% del salario
antes mencionado. El salario integral acordado ademds de retribuir la remuneracion ordinaria, remunera y compensa todo recargo por trabajo extraordinario, noctumno, dominical
o festivo, primas de senvicios legales o extralegales, cesantia e intereses a la cesantia, subsidios y suministres en especie, incidencia prestacional de eventuales vidticos y en
general toda prestacion o acreencia legal o extralegal derivada del contrato, con excepcién de las vacaciones. PARAGRAFO TERCERO: Las partes acuerdan que en los casos en
que se le reconozcan a EL TRABAJADOR beneficios por concepto de alimentacidn, comunicaciones, habitacion o vivienda, transporte, vestuario, auxilios en dinero o en especie
o bonificaciones ocasionales, se consideraran tales beneficios @ reconodmientos como no salariales, y por tanto no se tendrén en cuenta como factor salarial para la liquidacion
de acreencias laborales, ni para el pago de aportes parafiscales y cotizaciones a la seguridad social, de conformidad con los Arts. 15y 16 de la ley 50/90, €n concordancia con
el Art. 17 de la 344/96.

TERCERA:  DURACION DEL CONTRATO. La duracién del presente contrato serd indefinida, mientras subsistan las causas que le dieron nngeﬂ y la materia del trabajo
contratado.

CUARTA: TRABAJO NOCTURNO, SUPLEMENTARIO, DOMINICAL Y/O FESTIVO. Todo trabajo noctumno, suplementario o en horas extras, y todo trabajo en dia domingo
o festivo en los que legalmente debe concederse descanso, se remuneraré conforme lo dispane expresamente la ley, salvo acuerdo en contrario contenido en convencién,
pacto colectivo o laudo arbitral. Para el reconocimiento y pago del trabajo suplementario, nocturne, dominical o festivo, EL EMPLEADOR o sus representantes deberan haberlo
autorizado previamente y por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse cuenta de €l por escrito,
a la mayor brevedad, a EL EMPLEADOR o a sus representantes para su aprobacion. EL EMPLEADOR, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario, o trabajo
noctuno o en dias de descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o que, habiendo sido avisado inmediatamente, no haya sido aprobado como
queda dicho. Tratdndose de trabajadores de direccion, confianza o manejo, no habrd lugar al pago de horas extras.

QUINTA: JORNADA DE TRABAJO. EL TRABAJADOR se obliga a laborar la jorada maxima legal, salvo acuerdo especial, cumpliendo con los turnos y horarios que sefale el
EMPLEADOR, quien podra cambiarlos o ajustarlos cuando la estime conveniente sin que ello se considere como una desmejora en las condiciones laborales del TRABAJADOR.
Por el acuerdo expreso o tacito de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la jomada ordinana, con base en lo dispuesto por el At 164 del CS.T,
maodificado por el Art. 23 de la ley 50/90, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jomada no se computan dentro de las misma, segtn el
Art. 167 ibidem.

SEXTA: PERIODO DE PRUEBA. Los primeros dos meses del presente contrato se consideran como perfodo de prueba y, por consiguiente, cualquiera de las partes podrd
darlo por terminado unilateralimente, en cualquier momento durante dicho periodo y sin previo aviso, sin que se cause el pago de indemnizacién alguna.

SEPTIMA:  TERMINACION UNILATERAL. Son justas causas para dar por terminado unilateralmente este contrato, por cualquiera de las partes, las enumeradas en el Art.
62 del CS.T, modificado por el Art. 7° del Decreto 2351/65 y ademas, por parte de EL EMPLEADOR, las faltas que para el efecto se califiquen como graves en reglamentos,
manuales, instructivos y demds documentos que contengan reglamentaciones, 6rdenes, instrucciones o prohibiciones de cardcter general o particular, pactos, convendiones
colectivas, laudos arbitrales y las que expresamente convengan calificar asi en escritos que formardn parte integral del presente contrato. Expresamente se califican en este acto
como faltas graves, la violacion a las obligaciones y prohibiciones contenidas en la dausula primera del presente contrato.

de las sanciones civiles ¥ penales establecidas en ka Ley autoral

1
=
5
g
g
8
S
&
3
g
g
8
S
&
]
g
|
g
5
g
3
5
&
5
8
s

OCTAVA:  PROPIEDAD INTELECTUAL. Las partes acuerdan que todas las invenciones, descubrimientos y trabajos onginales concebidos o hechos por EL TRABAJADOR =
en vigencia del presente contrato perteneceran 4 EL EMPLEADOR, por lo cual EL TRABAJADOR se obliga a informar a EL EMPLEADOR de forma inmediata sobre la existencia &
de dichas invenciones y/o trabajos onginales. El TRABAJADOR accederd a facilitar el cumplimiento oportuno de las correspondientes formalidades y dard su firma o extendera =

los poderes y documentos necesarios para transferir la propiedad intelectual a EL EMPLEADOR cuando asi se lo solicite. Teniendo en cuenta lo dispuesto en la normatividad
de derechos de autor y lo estipulado anteriormente, las partes acuerdan que el salario devengado contiene la remuneracion por la transferencia de todo tipo de propiedad
intelectual, razén por la cual no se causard ninguna compensacion adicional.

NOVENA:  MODIFICACION DE LAS CONDICIONES LABORALES. EL TRABAJADOR acepta desde ahora expresamente todas las modificaciones de sus condidiones laborales
determinadas por EL EMPLEADOR en ejercicio de su poder subordinante, tales como el horario de trabajo, el lugar de prestacién del senvicio y el cargo u oficio y/o funciones,
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siempre que tales modificaciones no afecten su honor, dignidad o sus derechos minimos, ni impliquen desmejoras sustanciales o graves perjuicios para &, de conformidad con
lo dispuesto por el Art 23 del CS.T. modificado por el Art. 1° de la ley 50/90. Los gastos que se originen por el traslado de lugar de prestacion del servicio de EL TRABAIADOR
serdn cubiertos por EL EMPLEADOR, de conformidad con el numeral 8° del Art. 57 del CS.T.

DECIMA:  DIRECCION DEL TRABAJADOR. EL TRABAJADOR para todos los efectos legales, y en especial para la aplicacion del parégrafo 1 del Art. 29 de la ley 789/02,
norma que modific el Art. 65 del CS.T, se compromete a informar por escrito y de manera inmediata a EL EMPLEADOR cualquier cambio en su direccién de residendia,
teniéndose en todo caso como suya, la dltima direccién registrada el su hoja de vida.

UNDECIMA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquiera otro contrato, verbal o escrito, celebrado entre [as partes con anterioridad,
pudiendo las partes convenir por escrito modificaciones al mismo, las que formarén parte integral de este contrato.

Para constancia se firma en dos o més ejemplares del mismo tenor y valor, ante testigos, un ejemplar de los cuales recibe EL TRABAJADOR en este acio, en la ciudad y fecha
que se indican a coptinuacion:

CLAUSULAS ADICIONALES:
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NOTA: Las modificaciones al presente contrato podran elaborarse en una hoja anexa a este documento, la cual hard parte del mismo y donde deberdn consignarse los nombres y firmas de las partes
contratantes, su documento de identidad y fecha en que se efecttie la modificacion.

NOTA ESPECIAL: Salario Integral. En el caso de pactar un salario integral, debe aprediarse que el mismo en ninglin caso puede mensualmente ser inferior a diez (10) salarios minimos legales
mensuales, mds un porcentaje adicional de por los menos el treinta por ciento (30%) de dicho salario, que constituye el factor prestacional.

Las partes pueden pactar cldusulas adicionales o diferentes en el espacio indicado. Estas clausulas pueden referirse, entre otros, a los siguientes aspectos:
1. Cambio en jornadas de trabajo: 2. Definicién de pagos no salariales: De conformidad con la ley 50/90, es posible pactar en
a. Turnos de trabajo sucesivos: Es una jomada especial creada por la ley 50/90 y ampliada forma particular y especial que determinados beneficios o auxilios acordados entre las partes,
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por la ley 789/02, para actividades sin solucién de continuidad. Comprende una jomada de
treinta y seis (36) horas semanales. Para este evento se puede emplear la siguiente ddusula
de jomada de trabajo: "Las partes acuerdan que EL TRABAJADOR laborard en tumos de trabajo
sucesivos que no excedan de seis (6) horas al dia y treinta y seis (36) horas a la semana,
Para estos tumnos no habré lugar al pago de recargo nocturno ni de remuneracion especial
por dominicales o festivos; pero el salario siempre corresponderd a la jornada ordinaria de
trabajo. Por cada tumo en dominical o festivo, EL TRABAJADOR tendrd derecho a un (1) dia
de descanso remunerado. Esta cldusula deroga y reemplaza la dausula QUINTA del presente
contrato”.

b. Jornada de trabajo flexible: Es una jomada especial creada por el art. 51 de la ley 789/02,
que permite la distribucién de la jomada laboral de cuarenta y ocho (48) horas como méximo
en seis (6) dias a la semana, en tumos diarios flexibles, que pueden ser diferentes. Para este
evento se puede emplear I siguiente cldusula; “Las partes acuerdan que EL TRABAJADOR
laborard conforme lo permite la jomada flexible contenida en el articulo 51 de la ley 789/02,
en una jomada méxima de cuarenta y ocho (48) horas durante seis (6) dias a la semana, en
los tumos y horaries que EL EMPLEADOR determine unilateralmente y en forma anticipada,
cuya duracién diaria no podré ser inferior a cuatro (4) horas continuas, ni superior a diez (10)
horas y sin que haya lugar al pago de recargos por trabajo extracrdinario siempre y cuando no
se exceda el promedio de las cuarenta y ocho (48) horas semanales en la jomada ordinana
de 06:00 am. a 10:00 pm”

no tengan cardcter de salario, en dinero o en especie, tales como primas extralegales de
senvicios y/o de Navidad. En este caso la ddusula podria quedar asi: “Las partes de comun
acuerdo y de conformidad con los Arts. 15 y 16 de la ley 50/90, en concordancia con el Art. 17
de la 344/96, acuerdan que los siguientes beneficios o reconocimientos no tendrdn naturaleza
salarial y/o prestacional, y por lo tanto no se tendrén en cuenta como factor salarial para la
liquidacién de acreencias laborales, ni para el pago de aportes parafiscales, y cotizaciones a la
seguridad sodial. Los beneficios o reconocimientos no salariales son los siguientes:
Tipo de beneficio Cuantla
5
5
3
3. Valoracién del salario en especie: La ley 50/90 ordena valorar expresamente en todo
contrato de trabajo la parte de la remuneracion que cormespanda a salario en especie, para
lo cual se debe elaborar la cldusula pertinente. En todo caso este concepto no puede cubrir
miés del 50% de la totalidad del salario o mas del 30% cuando EL TRABAJADOR devengue €l
salario minimo legal. La dausula podria redactarse ash: "El suministro de
se valora como salario en especie en la
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 06 de

octubre de 2025, a las 08:48:38, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 79730268
Cddigo de Verificacién 79730268251006084838

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y niimero consignados en el

respectivo documento de identificacién, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generé: WEB
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HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado
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Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:54:52 AM horas del 06/10/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 79730268
Apellidos y Nombres: CRUZ VANEGAS ANGEL GABRIEL

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucién Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcién de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de | ic ci mas cercanas.

Direccién. Avenida El Dorado # 75
- 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa. Lunes a
Viernes 8.00 am a 12:00 pmy
2.00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pals: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 12
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6/10725, 8:59 a.m. Consulta RNMC
@ Policia Nacional de Colombia

G (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/10/2025 09:00:14 a. m. o ciudadano con Cédula de Cudadania N°. 79730268 y Nombre:
ANGEL GABRIEL CRUZ VANEGAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide of Codigo Nacional de Seguridad y
Convivenda Ciudadana”. Registro intemo de validacién No. 124450565 . La persona interesada podrd
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pdgina web institucional digitando
https://www.polida.gov.co, men( dudadanos/ consulta medidas correctivas, con e documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo, Esta consulta es vilida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con & documento de identidad suministrado.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES ae
09:20:41
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 1

(GENERAL DE LA NACION No. 281883740

Bogota DC, 06 de octubre del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ANGEL GABRIEL CRUZ VANEGAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 79730268:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificardn todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
LInea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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8/10/25,8.00 a.m. Consulta de Inhabiidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 08:01:43 horas del 08/10/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 79730268,
Apellidos y Nombres CRUZ VANEGAS ANGEL GABRIEL

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracién por la entidad o empresa MUNICIPIO DE SIBATE. con NIT 899999372-
4y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la
Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras
disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018,
con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https//inhabilidades. policia gov.co:8080/consulta
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9/10/25, 7:40 aplicaciones.adres.gov.co/bdua_intemet/Pages/RespuestaConsulta.aspx?tokenld=ZuExyDOb+Q8AQCCRAG9IGIw==

ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacion de afiliacion en la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA en el
Sistema General de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE g
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 79730268

NOMBRES ANGEL GABRIEL
APELLIDOS CRUZ VANEGAS

FECHA DE o prox ok
NACIMIENTO

DEPARTAMENTO | CUNDINAMARCA
MUNICIPIO SOACHA

Datos de afiliacion :

ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHADE | FECHADE TIPO DE
AFILIACION |FINALIZACION| AFILIADO
EFECTIVA DE

AFILIACION

EPS
ACTIVO|SURAMERICANA|CONTRIBUTIVO|01/01/2009| 31/12/2999 [COTIZANTE

S.A.

Estacion
de
origen:

10/09/2025
07:38:36

Fecha de

S 192.168.70.220
Impresion:
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM,
el(la) ciudadano(a) con numero de identificacion CC 79730268 NO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con los

aqui registrados.

Se expide en Bogota el 09/10/2025 08:41 AM

Cadigo Verificacion: PX4QB8CFH9
Valida hasta: 07/01/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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